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CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
Resolucao n2. 23/01 - CEPE

( ) Iniciacao ( X ) Atualizacao
( ) Capacitacao de Carater Extensionista ( ) Aperfeicoamento *

1. Identificacao:

1.1 - Titulo: Modelos estatisticos em ecologia

1.2 - Areas Tematicas:

- Area Tematica Principal: Estatistica aplicada a Ecologia

— Area Temética Complementar. Meio Ambiente

- Outras Areas de houver:

1.3- Este Curso faz parte de algum Programa/Projeto de Extensao? ( )sim (X)
nao, qual?

1.4- Data de Inicio: 02/06/2008
Data de Término: 05/06/2008

1.4 — Horério de Realizacdo: 09:00 - 13:00

1.5 - Local de Realizacao: Laboratério de Estatistica e Geoinformacao -
Centro Politécnico

1.6 — PUblico Alvo: Alunos e Professores da UFPR

1.7 - Coordenador: Paulo Justiniano Ribeiro Junior

- Departamento/Unidade de Lotacao: Estatistica

— Setor: Ciéncias Exatas

Telefone: 3361-3141/3753 | Fax: 3361-3141 E-Mail: paulojus@ufpr.br

CPF: 583 312 046 -20 RG: M3 324 110 Titulagao: PhD

1.7 — Vice-Coordenador:

- Departamento/Unidade | Fax: E-Mail:
de Lotacao:

- Setor:

* Marcar com X a modalidade do Curso, conforme Capitulo V, Art. 17. Paragrafos 1°, 29, 3° ,4° da
Resolugao 23/01 - CEPE.

** Explicitar a drea tematica de acordo com o anexo |I. Documento para consulta. Ndo incluir no
processo. Utilize para responder item 1.2.

***x Preencher os dados solicitados, se houver Vice-Coordenador. Ver Capitulo V, Art. 18: “Os cursos de
extensédo, desde que justificados poderdo ter um vice-coordenador, quando a carga horéria for igual
ou superior a 60(sessenta) horas”.

2. Carga Horadria:

Tedricas: 16 horas
Praticas: 00 horas

Total: 16 horas

Especificar a carga hordria de conformidade com a modalidade do curso
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3. Justificativa****

Em ecologia buscamos revelar padrdes e processos, bem como associacoes,
ao examinar conjuntos de unidades ecoldgicas descritas por muitas
variaveis. O curso em questao fornece uma base metodoldgica para o uso de
métodos de andlise de dados ecolégicos. Diversos exemplos de aplicacdes
serao discutidos junto ao ferramental tedrico utilizado.

*xxx Explicitar a proposta do curso, caracterizando a integracao da atividade com o plano de trabalho
do Departamento e/ou Unidade e destacando a sua relevancia na perspectiva académica e social, o
publico a que se destina e o resultado esperado.

4. Objetivos:

Geral:

Estender a expertise dos participantes nos métodos estatisticos
apresentados estimulando discussdes que possam apontar possiveis
pesquisas futuras.

Envolver alunos com a exposicao destes a cenarios de aplicacdes e
modelagem estatistica.

Estabelecer contatos e examinar possibilidade de parceria com a instituicao
cedente (Université du Québec a Trois-Rivieres) através de projetos de
colaboracao com o ministrante deste curso.

Especificos:
Fornecer aos participantes os elementos necessarios para utilizacao
adequada dos métodos de estatisticos para dados em pesquisa ecoldgica.

Face da justificativa apresentada, detalhar o objetivo geral do curso, procurando refletir com clareza
0 que se pretende alcancar com a sua execug¢ao. Relacionar os objetivos que orientam as ac¢ées
programadas e que possibilitam a especificacdo dos resultados a serem alcancados.

5. Metodologia:

Aulas expositivas com auxilio de recursos audio-visuais, exemplos
computacionais e de exercicios, no Laboratério de Estatistica ou nas
dependéncias do LEG da UFPR

Expor a fundamentacdo tedrica do curso, explicando sucintamente de que forma ele serd
desenvolvido: Linha pedagdgica adotada, referencial tedrico, tecnologias a serem utilizadas, os
instrumentos metodoldgicos e rotinas, atividades que compéem o curso e suas dindmicas.

6. Programa:

1. Ecologia e Estatistica: como e porque elas podem viver juntas" — uma
breve revisao do uso de métodos estatisticos em ecologia.

2. Modelos para analise de movimento em peixes de rios

3. Andlise de habitat de peixes de riachos por meio de arvores de
classificacao e de regressao

4. Aplicacao de regressao hierarquica linear (modelos mistos) para o
estudo de abundancia de peixes
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5. Relacao espécies-ambiente quando ha excesso de zeros: um enfoque
Bayesiano

Especificar o titulo dos temas e/ou tépicos a serem abordados

7. Frequéncia e Avaliacao:

FreqUéncia Minima de 80%. Nao havera avaliacao formal

- A freqliéncia minima para obtencao de certificado é de 80%.
- Indicar os procedimentos de avaliacao e aproveitamento: prova, trabalho, etc. (Nos cursos acima
de 60 horas torna-se obrigatéria a avaliacdo).

8. Recursos Necessarios:
8.1Recursos Humanos da UFPR e de Instituicoes Parceiras

Nome Instituicao Lotacao Regime Funcao no | Horas no
de Origem | e/ou Curso de Curso Curso
de Origem | Trabalho
Professores UFPR Departamen | DE Coordenador | 04
Nome: Paulo Justiniano to ~ de
Ribeiro Junior Estatistica
CPF: 583.312.046-20
RG: M3.324.110 SSP-
MG
Titulacao: PhD
Nome: Marco A. | Départemen Ministrante |16
Rodriguez t de chimie-
CPF: RG: blollogle., )
- - Université
Passaporte: JU | du Québec 3

807849 (Canada)
Titulacao: PhD

Trois-Rivieres

Alunos Voluntarios*

- Especificar fungbes: Coordenador; Vice-Coordenador; Ministrante; Apoio Administrativo;
- Anexar curriculo “assinado” dos ministrantes (modelo Anexo Il); pode incluir o curriculo lates ou outro, caso

possua.

*  Especificar se é aluno da Graduacédo ( G ) ou da Pés — Graduacéo ( PG)

8.2Recursos Materiais:

8.2.1 Materiais de Consumo

Disponiveis:

A serem adquiridos:

Caneta para quadro branco.

8.2.2. Equipamentos
Permanente
Disponiveis:

e Material

A serem adquiridos

Sala com 01 computador e projetor
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multimidia da Coordenacdo do Curso
de Estatistica.

8.2.1.Especificar o material de consumo disponivel para a realizacdo do curso, por exemplo: material
de expediente; material farmacoldgico, odontoldgico, quimico, bioldgico;, material educativo e
esportivo; material de processamento de dados; material para dudio, video e foto; sementes; mudas
de plantas e insumos; material de protecdo e seguranc¢a, material laboratorial; material para
utilizacdo em grafica e outros.

8.2.2.Especificar os equipamentos e material permanente disponiveis, e a serem adquiridos para a
realizacao do curso, por exemplo: aparelhos de medicdo e orientacdo; aparelhos e equipamentos de
comunicacédo , aparelhos, equipamentos, utensilios de medicina, odontologia, farmacia, laboratdrios;
aparelhos e equipamentos para esportes e diversées; colecbées e materiais bibliograficos,
instrumentos musicais e artisticos; maquinas e equipamentos graficos; equipamentos para audio,
video e foto; equipamentos de processamento de dados; mdquinas e utensilios de escritdrio,
maaquinas, utensilios e equipamentos diversos, e outros.

8.3- Recursos Financeiros e Servicos
8.3.1 - Apoio das Instituicoes Parceiras:
Servicos de Pessoas Juridicas:

Nao ha.

Passagem:

Passagens aereas Campinas — Curitiba — Campinas a serem adquiridas com
recursos de projetos do LEG/UFPR

Diarias:

Auxilio alimentacao. Recursos de projetos do LEG/UFPR

8.3.1. a) Especificar as despesas previstas e a origem dos recursos em relacdo a: servicos técnicos
profissionais; manutencdo e conservacdo de mdquinas e equipamentos; exposicbées, servicos de
comunicac¢do (correios); servicos de dudio, video e foto (revelacdo de filmes e outros); servicos
gréficos; vale transporte; servicos de cdpias e reproducdo de documentos; aquisicdo de softwares e
outros.

b) Especificar as despesas com passagens (aérea/rodovidria); quantidade de passagens dentro do
pais: percurso, finalidade do deslocamento e a origem do recursos.

c) Especificar a quantidade de didrias, o nivel dos beneficidrios (superior, médio, de apoio), local,
finalidade do deslocamento e origem dos recursos.

9. Orcamento do Curso:

Receita:

Taxa de inscricao: R$ 00,00
Outras fontes de recurso: R$ 00,00
TOTAL DA RECEITA: R$ 00,00
Despesas:

Professores: R$ 00,00
Hospedagem: R$ 250,00
Passagem: R$ 500,00
Apoio administrativo R$ 00,00
4% (quatro) FDA R$ 00,00
2% (dois) Ressarcimento da UFPR R$ 00,00
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2% (dois) para o Departamento, Unidade Executora ou R$ 00,00
Coordenadoria

2% (dois) para o Setor, Unidade Administrativa ou Pré-|R$ 00,00
Reitoria

Material didatico para o curso R$ 00,00
Material de expediente R$ 00,00
Material de divulgacédo R$ 00,00
Impressao de certificados R$ 00,00
Outros (especificar): R$ 00,00
TOTAL DAS DESPESAS: R$ 750,00
Receita:

Especificar todas as receitas captadas para o curso: taxa de inscricdo e/ou de outras fontes, tais
como: Departamento, Setor, Convénios, apoios, etc.

Despesas:

Professores: hora aula, jeton, bolsa, etc (Professores do quadro da UFPR desde que fora do horario de
DE).

Apoio administrativo: pessoal técnico-administrativo que for envolvido no curso desde que fora do
horario de trabalho na Universidade.

Hospedagem: Pernoite e alimentacdo dos ministrantes que vierem de outras localidades.

Passagens: Transporte rodovidrio, aéreo e translado dentro da cidade, necessarios para a realizacdo
do curso.

Recolher do valor da Receita Bruta:

- 4% para o FDA;

- 2% para ressarcimento da UFPR;

- 2% para o Departamento ou Unidade Executora;

- 2% para o Setor ou Unidade Administrativa.

Material didéatico e de expediente necessarios a realizacdo do curso.

Material de divulgacdo: cartazes, folders, etc.

Servicos de impressédo de certificados: dos cursos que arrecadam receita, destinar a PROEC o valor de
R$ 1,00 (hum real) referente ao custo de cada certificado.

Outros: especificar outros gastos necessarios para a realizacdo do curso.

Observacées:

1. Justificar as despesas com pessoal;

2. Mesmo trabalhando em cima de previsées, a receita e despesas devem ser iguais;
3. A coordenacdo do curso é responsavel pela confeccdo do material de divulgacao.

10.Numero de Vagas:

vagas
Estudantes: 10
Profissionais: 10
Outros: 10

Alunos e Servidores da UFPR
(beneficiados pelo Art. 32 Cap. IX Resolucao 23/01 - CEPE)

Total: 30

Estipular o nimero de vagas para cada categoria, observando o que diz o art. 32, Capitulo IX -
Resolugcdo 23/01 - CEPE: “Na proposta de atividade de extensdo deverdo estar definidas, no minimo
10% das vagas gratuitas para alunos carentes, docentes e técnico-administrativos da UFPR, ndo se
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aplicando esta disposicdo para atividades de extensdo decorrentes de convénios com drgdos que as

financiem integralmente.

11.Condicoes para inscricao

Conhecimentos Béasicos de Estatistica

Especificar o (s) pré-requisito(s) necessdrio para inscricdo no curso.

12.Informacoes e Inscricoes

Local: Laboratdrio de Estatistica e Geoinformacao - Centro Politécnic

0

Periodo: 19/05 a 29/05 de 2008

Horario: 09:00 as 13:00 horas

Responsavel: Paulo Justiniano Ribeiro Junior

Telefone/Fax: 3361-3573

E-mail: paulogjus@leg.ufpr.br

Valor da Taxa de Inscricao: Isento

13.Promocao

Universidade Federal do Parana - UFPR
Laboratdrio de Estatistica e Geoinformacao

14.Local/Data e Assinatura do Coordenador:

Curitiba, [/ /

Coordenador do Curso

15.Aprovacao do Departamento/Unidade:

Data de apresentacdo da Proposta Ata da
Reunido do Departamento/Unidade
Em Reunido Plenaria Ne %
/ /
Nome do Chefe Departamento e/ou Unidade:

* Anexar copia da Ata Departamental na qual o Curso foi aprovado.

16.Analise do Comité Setorial:
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17.Homologacao do Setor:

Data: _/ /

Assinatura do Diretor do
Setor/Unidade

- Encaminhar a PROEC/COEX para aprovacdo pelo Comité Assessor de Extensao e registro, 30 dias
antes do inicio do curso.
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ANEXO 1

Classificacao das dreas tematicas de acoes de extensao segundo o Forum Nacional
de Pro - Reitores de Extensao das Universidades Publicas Brasileiras.

Numer | Denominacao Definicoes
o

I Comunicacao Comunicacao Social: Midia Comunitaria; Comunicacdo Escrita
e Eletrénica; Producdao e Difusao de Material Educativo;
Televisao Universitdria; Radio Universitaria; Capacitacdo e
Qualificacao de Recursos Humanos e de Gestores de Politicas
Publicas de Comunicagao Social; Cooperacao
Interinstitucional e Cooperacao Internacional na area.

I Cultura Desenvolvimento da Cultura; Cultura Meméria e Patrimonio;
Cultura e Memodria Social; Cultura e Sociedade; Folclore,
artesanato e tradicdes culturais; Producao Cultural e Artistica
na area de Artes Plasticas e Artes Graficas; Producdo Cultural
e Artistica na Area de Fotografia, Cinema e Video; Producdo
Teatral e Circense; Radio Universitaria; Capacitacdo de
Gestores de Politicas Publicas; Cooperacao Interinstitucional e
Cooperacao Internacional na area; Cultura e Meméria Social.

[} Direitos Assisténcia Juridica; Capacitacao e Qualificacdo de Recursos
humanos Humanos e de Gestores de Politicas Publicas de Direitos
Humanos; Cooperacao Interinstitucional e Cooperacao
Internacional na é4rea; Direitos de Grupos Sociais;
Organizac0Oes Populares; Questao Agraria.

v Educacao Educacdo Basica; Educacdao e Cidadania; Educacdo a
Distancia; Educacdo Continuada; Educacao de Jovens e
Adultos; Educacao Especial;; Educacao Infantil; Ensino
Fundamental; Ensino Médio; Incentivo a Leitura; Capacitacao
e Qualificacao de Recursos Humanos e de Gestores de
Politicas Publicas de Educacdo; Cooperacdo Interinstitucional
e Internacional na area de Educacao.

\ Meio Ambiente Preservacao e Sustentabilidade do Meio Ambiente; Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel; Desenvolvimento
Regional Sustentavel; Aspectos de Meio Ambiente e
Sustentabilidade do Desenvolvimento Urbano e do
Desenvolvimento Rural; Capacitacao e Qualificacdo de
Recursos Humanos e de Gestores de Politicas Publicas de
Meio Ambiente; Cooperacao Interinstitucional e Cooperacao
Internacional na 4area de meio ambiente; Educacado
Ambiental, Gestdao de Recursos Naturais; Sistemas Integrados
para Bacias Regionais.

VI Saude Promocado a Saude e Qualidade de Vida; Atencao a Grupos de
Pessoas com Necessidades Especiais; Atencdo Integral a
Mulher; Atencao Integral a Crianca; Atencado Integral a Salde
de Adultos; Atencdo Integral a Terceira Idade; Atencao
Integral ao Adolescente e ao Jovem; Capacitacao e
Qualificacao de Recursos Humanos e de Gestores de Politicas
Publicas de Saude; Cooperacao Interinstitucional e
Cooperagao Internacional na area; Desenvolvimento do
Sistema de Saulde; Salde e Seguranca no Trabalho: Esporte,
Lazer e Salde; Hospitais e Clinicas Universitdrias; Novas
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Endemias e Epidemias; Saude da Familia; Uso e dependéncia
de drogas.

VI

Tecnologia

Transferéncia de Tecnologias Apropriadas;
Empreendedorismo; Empresas Juniores; Inovacao
Tecnolégica; Pélos Tecnolégicos; Capacitacao e Qualificacdo
de Recursos Humanos e de Gestores de Politicas Publicas de
Ciéncias e Tecnologia; Cooperacao Interinstitucional e
Cooperacao Internacional na area; Direitos de Propriedade e
Patentes.

Vil

Trabalho

Reforma Agraria e Trabalho Rural; Trabalho e Inclusdo Social;
Capacitacao e Qualificacao de Recursos Humanos e de
Gestores de Politicas Publicas do Trabalho; Cooperacao
Interinstitucional e Cooperacdo Internacional na area;
Educacao Profissional; Organizacées Populares para o
Trabalho; Cooperativas Populares; Questdo Agraria; Saude e
Seguranca no Trabalho; Trabalho Infantil; Turismo e
oportunidades de trabalho.

w
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ANEXO 1l
FL.
CURRICULUM VITAE 01
1. DADOS PESSOAIS
Nome
Identidade Org. Exp. CPF Data nasc.
Endereco
Cidade UF
CEP Tel. Comercial Tel. Residencial E-mail
2. FORMACAO ACADEMICA
2.1.GRADUACAO
Curso
Instituicdo
Pais Ano de Conclusao
2.2.TITULACAO MAXIMA
Especializacdo Mestrado Doutorado/Livre Docéncia P6s-Doutorado
Especialidade
Instituicdo
Pais Ano de Conclusao
3. ATIVIDADES ATUAIS
3.1. Instituicao
Unidade
Direcao e Administracao Superior Pesquisa e Desenvolvimento DEDICACAO
Ensino e Pesquisa Servico Técnico Especializado Integral
Extensdo Parcial
3.2. Instituicao
Unidade
Direcao e Administragao Superior Pesquisa e Desenvolvimento DEDICACAO
Ensino e Pesquisa Servico Técnico Especializado Integral
Extensao Parcial

3.4. Area de Conhecimento

Disciplina, Linha de Pesquisa/Desenvolvimento

Tecnologias

Nivel Atendiimento

4. PRODUCAO CIENTIFICA E CULTURAL (4

N.¢ de livros publicados

ANOS) N2. de artigos em revistas especializadas
N.2 de Tese ja orientadas
_____no pais
/____ Mestrado
/ no exterior
/ Doutorado N.2 de trabalhos apresentados em congressos e

seminarios




de extensé&o e cultura
ordenadoria de extensao

FL.
02

5. TRABALHOS PUBLICADOS - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

01

02

03

04

05

6.PRINCIPAIS PROJETOS DESENVOLVIDOS

6.1. Titulo

Objetivos

Produtos do Projeto

Participacao no Projeto
Pesquisador

Extensionista

Colaborador

Fonte Financiadora Principal

Ano de Conclusao

6.2. Titulo

Objetivos

Produtos do Projeto

Participacao no Projeto
Pesquisador

Extensionista

Colaborador

Fonte Financiadora Principal

Ano de Conclusao

7. OUTRAS INFORMACGES RELEVANTES (Acrescentar Qualquer informacdo importante, ndo relacionada

anteriormente)

Data:

Assinatura

O Anexo Il serve apenas como modelo caso a pessoa nao
possua outro curriculo paraapresentar.



	 CURSO DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA
	Data de apresentação da Proposta 		 Ata da Reunião do Departamento/Unidade
	Data: ___/____/________			
	                                              Assinatura do Diretor do Setor/Unidade


